
Анкета для работодателей. 

Предлагаем Вам принять участие в опросе с целью получения информации 

об удовлетворенности качеством подготовки и образования выпускников 

АНПОО «РЭПК». 

Просим Вас ответить на следующие вопросы, выбрав один или несколько 

вариантов ответа. 

 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете._______________ 

2. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) 

трудоустроены в Вашей организации (на 

предприятии)._____________________________________________________ 

3. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в 

проведении промежуточной и(или) государственной итоговой 

аттестации в образовательной организации? 

 Да; 

 Нет. 

4. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации? 

 Да; 

 Нет. 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют 

профессиональным стандартам, задачам, выполненным в процессе 

осуществления профессиональной деятельности? 

 Полностью соответствуют; 

 В основном соответствуют; 

 Частично соответствуют; 

 Полностью не соответствуют; 

 Затрудняюсь ответить. 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников? 

 Полностью удовлетворен; 
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 В основном удовлетворен; 

 Частично удовлетворен; 

 Полностью не удовлетворен; 

 Затрудняюсь ответить. 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников? 

 Полностью удовлетворен; 

 В основном удовлетворен; 

 Частично удовлетворен; 

 Полностью не удовлетворен; 

 Затрудняюсь ответить. 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

выпускников? 

 Полностью удовлетворен; 

 В основном удовлетворен; 

 Частично удовлетворен; 

 Полностью не удовлетворен; 

 Затрудняюсь ответить. 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к 

командной работе и их лидерскими качествами? 

 Полностью удовлетворен; 

 В основном удовлетворен; 

 Частично удовлетворен; 

 Полностью не удовлетворен; 

 Затрудняюсь ответить. 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к 

системному и критическому мышлению? 

 Полностью удовлетворен; 

 В основном удовлетворен; 

 Частично удовлетворен; 
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 Полностью не удовлетворен; 

 Затрудняюсь ответить. 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к 

разработке и реализации проектов? 

 Полностью удовлетворен; 

 В основном удовлетворен; 

 Частично удовлетворен; 

 Полностью не удовлетворен; 

 Затрудняюсь ответить. 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к 

самоорганизации и саморазвитию? 

 Полностью удовлетворен; 

 В основном удовлетворен; 

 Частично удовлетворен; 

 Полностью не удовлетворен; 

 Затрудняюсь ответить. 

13. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по 

Вашему мнению, необходимыми для них при 

трудоустройстве?__________________________________________________

__________________________________________________________________ 

14. Какое количество выпускников образовательной организации 

принято Вами на работу за последний год?___________________________ 

15. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников на работу? 

 Да; 

 Нет; 

 Намерены, но при условии_________________________________________ 

16. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

 Да; 

 Нет; 
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 Другое__________________________________________________________ 

17. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? 

 Участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации 

(проведение открытых мастер-классов, тематических лекций, практических 

занятий, научных мероприятий и др.); 

 Заключение соглашений о прохождении практики; 

 Проведение совместных мероприятий; 

  Организация стажировок обучающихся; 

 Участие в профориентационных мероприятиях организации. 

18. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) 

требуются Вашей организации?_____________________________________ 

19. Ваши предложения по улучшению подготовки выпускников в нашей 

образовательнойморганизации. ____________________________________ 

 

Спасибо Вам за участие в опросе! 


